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LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL EN LA DIPUTACION DE CORDOBA

M?* del Pilar Jaén Gonzalez

I. INTRODUCCION

El objeto del presente estudio es la valoracion de la serie documental
“Expedientes de Contratacion Laboral Temporal”.

Los expedientes de contrataciéon laboral, tanto temporales como
indefinidos, son una de las competencias correspondientes al Negociado de
Personal de la Diputacién de Cérdoba. El expediente se abre cuando una persona
ha sido seleccionada o llamada de la bolsa de trabajo para cubrir un determinado
puesto por un periodo temporal determinado y se cierra cuando dicho periodo
termina y, por tanto, cesa el contrato. Este se puede o no prorrogar.

Dentro de este estudio, se ha hecho distinciéon entre dos perfodos
cronolégicos: un primer periodo, que comprende el estudio de los expedientes
de contratacion laboral temporal pertenecientes a la Década de los Treinta; y,
un segundo periodo, que comprenderia los expedientes de contratacion laboral
temporal pertenecientes a los ultimos afios del s. XX (1997 - 2000).

En la Década de los Afios Treinta, se sucedieron dos regimenes politicos
diferentes, hecho que influyé en la tramitacion de los expedientes, manifestado
en un cambio de tutela. De esta forma, se pasa del tutelaje de las competencias
por parte del Gobierno Civil de la Provincia al del Gobierno Militar durante los
afios que dura la Guerra Civil Espafiola, interviniendo uno u otro 6rgano en
dicha tramitacion.

El cambio de tutelaje y el cambio de régimen politico fue determinante
en la formacién de los expedientes, en tanto que las Autoridades requerirfan
un tipo de documentaciéon determinada. Asi, para participar en las solicitudes
de destinos, a partir de la II* Republica, se requeria documentacién que alegase
méritos de guerra, tales como: el certificado de buena conducta vecinal,
certificado de antecedentes penales, certificado de servicio militar, etc., lo cual
también se realizarfa con el personal funcionario existente.

Un momento importante para la contratacion laboral en Diputacion fue
la redaccion del Real Decreto - Ley de 5 de septiembre de 1925, sobre provision

1 El presente estudio se encuadra dentro de las actividades formativas llevadas
a cabo en el Taller de Empleo ARCONTES 2007, adscrito al Dpto. de Archivo de la Excma.
Diputacién Provincial de Cérdoba, financiado por la Consejerfa de Empleo de la Junta de
Andalucia.
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de destinos publicos reservados a las clases e individuos de tropa y sus asimilados
procedentes del Ejército y de la Armada, por el cual se reservaban unos puestos
de trabajo a los militares y establece una serie de categorias laborales, clasificadas
segun el nivel de cultura general que se exija para ocupar cada uno de ellos. Este
reglamento estarfa vigente hasta 1949.

En la contratacién laboral, en la Diputacion de Cérdoba, no existe un
contrato laboral tal y como se entiende actualmente, fijado en un documento
donde consta la firma de la empresa y del trabajador, sino que existe un
documento donde el Presidente de la Diputacién certifica el nombramiento
y la toma de posesion de un puesto laboral por parte del trabajador designado
para ello y, por tanto, sélo firma una parte, el Presidente. Al trabajador de dicho
nombramiento y toma de posesion, se le entregaba un “I7#ulo, expedido por el
Presidente, de dicho puesto a nombre de (trabajador)”, con el cual podia certificar su
vinculacién laboral con una empresa. De todo esto queda constancia en los
Libros de Actas, de forma que no sera hasta el afio 1963 cuando encontremos
en la Diputaciéon de Cérdoba el contrato como tal, para la adjudicaciéon del
puesto de Celadores Motorizados que velen por la Policia y conservacion de las
carreteras.

El Real Decreto - Ley de 5 de septiembre de 1925 juega, pues, un
papel importante y contintia en vigor durante toda la década de los treinta. No
obstante, se iran dando transformaciones y avances en las contrataciones, como
son las siguientes:

- Elascenso delas vacantes que ocupan la inmediata categoria (puesto)
cuando en ella se producen vacantes (17/10/1930). Expedicion del
oportuno titulo de puesto a favor del interesado por la Comisioén
Gestora (30/05/1931).

- Normas de aumento gradual por quinquenios, por los acuerdos de
la Comisién a 14/11/1933 y 30/03/1935.

- Ratificacién en el cargo desempenado al servicio de la Diputacion
Provincial (04/09/1936).

Para su contratacion, las solicitudes de los aspirantes a destinos publicos
convocados pasaban por la Junta Calificadora, que, segin el art. 5 del Capitulo
Primero del Reglamento para aplicacion del Real Decreto - Ley de 6 de
Septiembre de 1925, para la tramitacién de los asuntos a ella encomendados,
dicha Junta podia reclamar directamente de todas las dependencias oficiales
cuantos antecedentes estimara necesatrios de los solicitantes.

En los expedientes estudiados de este primer periodo, la temporalidad
o duracion del “contrato” no aparece mencionada, aunque, en algunos de ellos,
se indica que “los servicios no pueden exceder en una duracion superior a 6 meses” o,
también, junto a la denominacién del puesto, aparece el adjetivo “Yemporero” o
“anxiliar temporero”. Sobre esto, en el Libro de Actas de la Comisiéon Gestora
de 1934, en el folio 336 vuelto, aparece el acuerdo de la sesion celebrada el dia
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31 de diciembre de expresado afio, en el que consta lo siguiente: “Cdrdoba. En
idéntica forma didse lectura a una mocion del serior Presidente sobre acoplamiento del personal
eventual a las consignaciones del nuevo presupuesto para 1935, con arreglo a los servicios
que prestan, y nombramiento en propiedad de Auxiliares interinos y celebracion de nuevas
oposiciones para cubrir la plaza de Jefe de Negociado de tercera clase.-... Cuarto.- Nombrar

»

asi mismo Auxiliares temporeros a las Srtas. ...

El nombramiento y toma de posesiéon del puesto de un trabajador
tenfa que ser ratificado por la autoridad provincial. Durante el perfodo de la 11
Republica, cuando un trabajador era designado para ocupar un determinado
puesto en la Diputaciéon de Cordoba, el Gobernador Civil de la Provincia tenfa
que ratificarlo en su puesto tras, inmediatamente anterior, haber sido certificado
su nombramiento y toma de posesion por el Presidente de la Diputacion, para
lo cual se le enviaba una copia de dicho nombramiento; sin embargo, durante
la Guerra Civil Espafiola, el procedimiento es el mismo, pero la ratificacion la
hace el Gobernador Militar, que es quien tiene en ese momento la tutela, como
muestran los expedientes de la época.

LLa organizacion de los expedientes de esta primera época (1927 — 1940)
se caracteriza por una separacion de expedientes, diferenciando entre personal
masculino y personal femenino. Esta nota diferencial se mantiene hasta los
Anos Sesenta.

Por ultimo, para la realizacion de este estudio, se ha empleado el método
comparativo. Puede verse la evolucion de los contratos en el tiempo, asi como
ver el contexto historico en el que se mueven y los condicionan.

I1. TrroLOGiA DOCUMENTAL
1. IDENTIFICACION
1.1. Cédigo de referencia:
ES 0214 ADCO.
1.2. Nivel de descripcion:
Serie.
1.3. Denominacién (y definicién):
“Expedientes de Contratacion laboral temporal (Personal)”.

La legislacion actual define el contrato de trabajo, segtn el articulo 1 del
Estatuto de los Trabajadores, como el acuerdo establecido entre el trabajador
y el empresario, mediante el cual el trabajador acepta voluntariamente prestar
servicios para el empresario a cambio de una remuneracién o salario. Y, segun
el articulo 1.4. de la Ley 63/1997, “I. E/ contrato de trabajo podri concertarse por
tiempo indefinido o por una duracion determinada”, modalidad esta dltima que recoge
tres posibilidades, que ha sido aplicada a los expedientes del segundo periodo
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estudiados y que son las siguientes:

“a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio
determinados, con antonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, y
cuya ejecucion, aungue limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta...

b) Cuando las circunstancias del mercado, acummulacion de tareas o exceso de pedidos
ast lo exigieran, aiin tratindose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los
contratos podrin tener una duracion mdxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas...

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la cansa
de sustitucion”.

1.4. Nombre del productor y oficina productora (/destinatario):
Diputaciéon de Cérdoba, unidad administrativa Negociado de Personal.

En los expedientes del primer periodo, la unidad administrativa era
Secretarfa - Secciéon Primera - Negociado de Personal, mientras que, en
los expedientes del segundo periodo, la unidad administrativa de la oficina
productora es la Delegacion de Hacienda y Personal - Recursos Humanos -
Negociado de Personal.

Respecto al destinatario de tales expedientes, no va a variar mucho
de una época a otra. De forma que, mientras que, en el segundo periodo, los
destinatarios sonla Administracion, elinteresado y el INEM, en el primer periodo,
los interesados son la Administracion, el propio interesado y el Gobierno Civil
o el Gobierno Militar de la Provincia.

1.5. Fechas extremas:
Las fechas extremas son 1927 - 1940 y 09/03/1997 - 20/12/2000.
1.6. Legislacion:

a) Legislacion vigente en los expedientes del primer periodo (1930 —

1940):
- Reglamento aprobado por el R. D. de 07/09/ 1918 para la ejecucion de la 1 ey de
22/07/1918, para el nombramiento de cargos priblicos en la Diputacion de Cordoba.

- Estatuto Provincial de 1925, artienlo 125.2., para el nombramiento de cargos
priblicos en la Diputacion de Cordoba.

-R D -Ley de 06/09/1925, para el Certificado de nombramiento y toma de
posesion de cargo.

- Reglamento del 06/02/ 1928, para la aplicacién del Real Decreto — 1.y de 6 de
Septiembre de 1925, que regula la provision de los destinos piblicos reservados a las clases e
individnos de tropa y sus asimilados procedentes del Ejército y Armada. Articulo 61.

- Real Decreto de 18/10/ 1930, para el Certificado de nombramiento y toma de
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posesion de cargo.

b) Legislacion vigente en los expedientes del segundo periodo (1997 —
2000):

- Ley 63/97, de 26 de diciembre de 1997 (BOE del 30/12/97), de Medidas
Urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida.

* Articulo 2, “Derechos y deberes derivados del contrato”, el apartado 3 del
articulo 17 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

* Articulo 3, “Exctincion del contrato de trabajo”. El apartado c) del articulo
52 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por R.
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

* Artienlo 4, “Negociacion colectiva”. Los articulos de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por R. Decteto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que se relacionan a continuaciéon quedan modificados en los
términos siguientes:

Uno. El apartado 2 del articulo 85 mantiene su actual redaccion
como nuevo apartado 3 del mismo articulo.

Dos. El apartado 2 del articulo 85 queda reformado.

- Estatuto de los Trabajadores, texto refundido por R. Decreto Legislativo 1/ 1995,
de 24 de marzo. Art. 15.

- Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal.

- R D. 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionaniento y Régimen Juridico de las Entidades 1ocales.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

1.7. Procedimiento (tramite):

La tramitacion de los expedientes de contratacion laboral temporal no
va a ser similar en todas las épocas, mostrandose diferencias entre la tramitacion
de los dos periodos estudiados.

Entre los que nos ofrecen lagunas informativas, su tramitaciéon no
esta completa y s6lo conocemos de su puesto de trabajo por certificados del
Presidente de la Diputacion, en los cuales certifica el trabajo de una determinada
persona, en un determinado puesto (o en varios) y en un determinado periodo
de tiempo, todo ello en base a la informacién que obra en los Libros de Actas
de las Comisiones Gestoras, certificados redactados en épocas posteriores a
las de los periodos estudiados por peticion del interesado, por ejemplo, para la
tramitacion de su jubilaciéon o de pensiones de viudedad.
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Convocatoria de plazas, o destinos vacantes, para un determinado
puesto.

Presentacion de la solicitud de plaza por el interesado en el Registro
de la Administracién, junto con la documentacién correspondiente.

LLa Comision Provincial se redne para resolver el concurso ordinario
del mes correspondiente para la provision de destinos vacantes de
los reservados a las clases e individuos de la tropa y sus asimilados,
anunciado en la Gaceta de Madrid, y propuesta del aspirante para el
destino que corresponde, por estar incluido en el grupo quinto de los
establecidos por la base 10" del Decreto Ley de 6 de septiembre de
1925 y reunir la preferencia de naturaleza y vecindad.

Cumplimentacién del precedente acuerdo a la Junta Calificadora de
Aspirantes a Destinos Publicos.

Publicacion, enla Gacetade Madrid, dela propuesta provisional formulada
por la Comisién respecto a los destinos vacantes dependientes de ella,
comprendidos en el concurso de fecha determinada, figurando para el
destino nimero correspondiente el aspirante.

Presentacion de posibles reclamaciones, por parte de los aspirantes
denegados, a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Publicos.

El Negociado, a los fines que interesa, emite el informe de referencia
para las reclamaciones, si las hubiera, el cual se cumplimenta a la
Junta.

Publicacion, en la Gaceta de Madyid, de la declaracion firme y definitiva
la propuesta que se hizo anteriormente en otro nimero de dicha
publicacién y, a continuacién, se anuncia la desestimacion de las
posibles reclamaciones efectuadas.

Se le remite, al aspirante propuesto, su credencial para que solicite su
toma de posesion en dicho destino.

El aspirante propuesto para el destino correspondiente, que puede
o no haber recibido su credencial, solicita se le dé posesion de dicho
destino, conforme a lo prevenido por la Junta Calificadora de las
Gacetas en las que se ha estado publicando.

A continuacion, el Negociado de Personal, teniendo en cuenta que la
propuesta fue declarada firme y definida, asf como la desestimacion de
las reclamaciones presentadas, propone al Presidente se sirva ordenar
la expedicion del oportuno titulo a favor del propuesto interesado,
que, dentro del plazo posesorio marcado por la Junta, ha cumplido
los requisitos necesarios, debiendo surtir efecto la posesion en dicho
cargo a partir del dia tal, al objeto de su inclusién en némina y sin
perjuicio de dar cuenta a la Comisiéon Gestora de esta Corporacion en
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la primera sesion que se celebre.

- La Comision Gestora aprueba y hace suyo el Decreto de la Presidencia,
por el que se ordend la expedicion del oportuno titulo del puesto de
la Corporacioén a favor de interesado.

- Se informa al Interventor y al interesado sobre lo acordado por la
Comision Gestora.

- El Secretario certifica el nombramiento y la toma de posesion del
puesto vacante por el interesado propuesto.

B) Por otro lado, esta la tramitaciéon de los expedientes del segundo
periodo, para cuyo conocimiento se ha acudido a la ayuda ofrecida por el
Negociado de Personal - Recursos Humanos, segun el cual, en primer lugar,
existen dos formas diferentes de tramitacion en la contratacién temporal de una
persona, segun sea por Bolsa o sin Bolsa.

1) Si la entrada se produce a través de la Bolsa de Trabajo, el expediente
sigue el siguiente proceso:

- Convocatoria para cubrir las plazas de Funcionario y Personal (sale
de una convocatoria de oposicion).

- Aprobacion de la Bolsa por la Mesa de Contratacion.

- Solicitar una persona para trabajar en el Departamento
correspondiente.

- Conformidad de esa contratacién por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos.

- Hacer una Retencién de Crédito (un documento RC), para ver si
existe presupuesto para contratar a una persona.

- Llamar a las personas integrantes de la Bolsa.

- Tras aceptar la propuesta de trabajo las personas llamadas, se les remite
al Servicio Médico de Empresa, el cual expide un Reconocimiento
Médico (Aptitud).

- Tras recibir el Certificado de Aptitud Médica, se entrega la
documentacion en la oficina de Recursos Humanos. En este mismo
momento, también se piden ciertos datos del futuro trabajador,
como son: la domiciliacién bancaria, el IRPF y si recibe alguna ayuda
por su convenio.

- Tras entregar la documentacion, se hace el contrato, que lo firma el
Presidente de la Diputaciéon o el Delegado de Recursos Humanos
ademas del propio trabajador.

- Tras esto, se da cuenta al Comité de Empresa, que tiene que sellar
una copia del contrato, otra copia para si y otra para el trabajador.
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- Se remite a la oficina de Empleo.

- Se da el Alta en la Seguridad Social y en el Programa de Gestion de

Personal.

- Se remite copia al servicio o departamento correspondiente al que

se adscribira el nuevo trabajador.

- Cuando el contrato esta llegando a su fin, se envia al trabajador la

carta de preaviso de fin de contrato.

- Finalmente, se le envia al trabajador la carta de aviso de baja laboral;

sin embargo, el trabajador puede prorrogar su contrato, con lo que
el expediente continuaria de la siguiente forma:

* Peticién del Servicio o Departamento correspondiente al Presidente
de la Diputacion, solicitando la renovacion del contrato finalizado.

* Esta peticiéon puede o no ser admitida; en cualquier caso, el
expediente continda con la comunicaciéon de variacion de datos
del empleado, que serfa la baja si no se prorroga el contrato y de
modificacion si se prorroga.

* El visto bueno del Presidente de la Diputacién para la
contratacion.

* Comunicacion de la prorroga de contrato al trabajador.

* A partir de aqui, sigue el mismo tramite que en el contrato
anterior.

2) Si el trabajador temporal accede al puesto a través de una propuesta de
contratacion, mediante una oferta genérica del SAE, sigue el siguiente tramite:

- Propuesta de contratacion.

- Aprobacion por la Delegacion de Recursos Humanos.
- La Retencion de Crédito (documento RC).

- Oferta Genérica al SAE.

- EI SAE remite los candidatos, entre los cuales se hace una seleccion
por parte de una Comision constituida al efecto.

- Tras la seleccion de las personas, éstas se proponen a la Delegacion de
Recursos Humanos; si dan su conformidad, repite el mismo proceso
de los contratados temporales por Bolsa (a partir de la llamada al
interesado).

1.8. Documentos que componen la unidad documental:
A) En los expedientes del primer periodo (1930 — 1940):

- El certificado de empadronamiento.
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Cuadernos
del
- El Certificado de buena conducta vecinal, expedido por el St. Alcalde Archivo
de Barrio del Distrito tal (o Alcalde del pueblo cual).
de la
- El Certificado de poseer los conocimientos que se adquieren en las _ >
. . .. , Diputacion
Academias regimentales para Sargentos, adquiridos segin el Acta de
14/06/1929 (Régimen Infanteria de la Reina). de
- El Certificado de resumen de la filiacién y de servicios prestados como Cordoba
soldado del interesado. 1-2007

- El Certificado de antecedentes penales, del Registro General de
Penados y Rebeldes (RR. OO. de 01/04/1896, Regla 3%, y de 9 de
enero de 1914).

- Certificado Médico Oficial (no todos lo aportan o, bien, no han llegado
hasta nosotros).

- Certificado de antecedentes politicos anteriores a la Guerra Civil
Espafiola y su buena conducta.

- Minuta, expedida por la Comisiéon Gestora de la Diputacion, del
oportuno titulo del puesto de la Diputacion a favor del interesado.

- Certificado de nombramiento y toma de posesion del cargo.

- Propuesta de ascenso del interesado a la vacante de “Puesto Laboral”,
que figuraba como “Puesto”.

B) En los expedientes del segundo periodo (1997 — 2000):

- En estos expedientes, es imprescindible el Certificado de Aptitud
Médica, sin el cual no se firma el contrato, perdiendo asi la plaza.

- También es imprescindible la fotocopia del DNI y de la titulacién
académica requerida para el puesto al que se opta.

-Y, segun el caso, se solicita o no la Tarjeta de Demanda de Empleo.

- Documentacion aportada por el interesado (fotocopias del DNI y de
la Titulacién Académica, Certificado de Aptitud Médica y todo aquel
documento que se le requiera).

- Ficha de Alta del Empleado.
- Visto bueno del Presidente de Diputacion.
- Contrato de trabajo de duracién determinada (original y copia).

- Carta del Negociado de Personal, remitiendo un ejemplar de la
contrataciéon temporal al Servicio al que se adscribe el nuevo
empleado.

- Carta de preaviso de fin de contrato.

Cuando existe prorroga del contrato, ademas de la documentacion
anterior, también se adjunta la documentacion siguiente:
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- Carta de Director del Servicio, dirigida al Presidente Diputacion,
solicitando la renovacion del contrato finalizado (fotocopia).

- Comunicacién de variacion de datos del empleado: puede ser baja o
modificacién (cuando es renovado el contrato).

- Visto bueno del Presidente de la Diputacién de Cordoba.
- Comunicacién de prérroga de contrato.

- Fotocopia de contrato y carta de remision de ejemplar de préorroga
(contrato).

- Carta con prorroga de contratos.

- Carta de preaviso de fin de contrato (dos ejemplares: uno, con sello
“minuta” y otro sin él, registro de salida, sello de Diputacion).

- Comunicacién de variacion de datos de empleados: baja.

- Listado de personas que han finalizado sus prestaciones de servicios,
entre los que aparece el implicado.

- Certificado de empresa, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Instituto Nacional de Empleo (2).

- Designacién de cuenta bancaria para transferencia (O. M. 20/04/98,
BOE 09/05/1998). Tesoretia (Personal).

- Carta del Servicio de Administracién del Centro, mostrando las
necesidades de personal (para que vuelva a contrata a personal nuevo o al mismo
al que se le acaba el contrato).

- Relacién de correspondencia que, en el dia de la fecha, se certifica en
la Oficina de Correos.

1.9. Ordenacion de la serie:

A) Ordenacion de los expedientes del primer periodo (1930 — 1940):
ordenacién cronolédgica, por fecha de inicio (afios, mes y dia) y, ademads,
una ordenaciéon numérica, en la que sélo se indica el nimero de expediente
correlativo.

B) Ordenacién de los expedientes del segundo periodo, los cuales
presentan matizaciones:

* Una ordenacion cronoldgica, por fecha de inicio (afio, mes y dia).

* Ordenacion alfabética, por los apellidos de las personas contratadas en
el periodo anual.

1.10. Series relacionadas:
Entre la documentacion relacionada, se da la siguiente:

- Expedientes de administracién de personal (Abonos de dietas;
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Disciplina y control; Escalafon; Excedencias; Gratificaciones; Jubilacion total o
parcial y cese; Nombramientos; Organizacion, formacion y métodos; Permisos
y vacaciones; Plantillas; Reconocimientos de servicios previos; Retribucion;
Renuncias; Certificados de servicios prestados).

b

- Expedientes de registros de administraciéon de personal (Registros de
asistencia; Registros de empleados; Libros de matricula / visita de personal;
Noéminas y sueldos; Registros de cursos FP.O., Escuela Taller, Taller de Empleo
y Casa de Oficios).

- Expedientes de seleccion de personal (Concurso de seleccion;
Contratacion directa; Oposicion libre de seleccion; Comision de contratacion
/ Bolsa de trabajo; Ofertas de empleo publico; Contratacién laboral interina
de personal; Convocatoria de nombramiento de personal funcionario interino;
Concurso general de puestos de trabajo; Concurso especifico de puestos de
trabajo; Convocatoria de libre designacion de personal; Contratos de proyectos
INEM - CC.LL. PROFEA, AEPSA, SIPE; Contrataciéon laboral temporal).

- Expedientes personales (Expedientes personales de personal laboral).

- Expedientes de prestacion social (Ayudas sociales; Becas a los
empleados; Asuntos mutuales / MUNPAL / Seguridad Social / Clases pasivas
/ Viudedad / Orfandad).

- Expedientes de registros de prestacion social (Actas de inspeccion de la
Seguridad Social; Partes de cotizacion a la Seguridad Social; Recetas médicas).

- Correspondencia de personal. Entrada y salida.
- Expedientes de anticipos de retribuciones.

- Expedientes de retenciones de retribuciones.
1.11. Descripcioén fisica:

Los expedientes de personal suelen venir acompanados de la
documentacién aportada por el interesado.

Los documentos de esta serie son, en el primer periodo, mecanografiados
y manuscritos, mientras que, en el segundo periodo, son basicamente
mecanografiados. La lengua que predomina en ellos es el castellano, en la que
destacamos el uso de abreviaturas habituales en el lenguaje administrativo y en
los expedientes generados por la Diputaciéon durante el s. XX, sobre todo las
abreviaturas de tratamientos de cortesfa, diferentes segun el régimen politico
vigente.

Al tratarse de una serie abierta, estan previstos nuevos ingresos de la
misma.

El estado de conservacion de los documentos es bastante bueno.

1.11.1. Soporte.
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Documentos textuales, en soporte papel.
1.11.2. Formato.

Formato de 33,5 x 23 cm. en carpetillas individuales de cartulina, en el
primer periodo; y, en el segundo, en carpetillas del mismo tamafio pero de papel.
Los documentos, en tamafo A4 a partir de la década de los ochenta.

1.11.3. Tradicion documental (original — copia).

Los documentos se presentan en su forma original y en copia de los
oficios remitidos a la Administracién correspondiente para su tramitacion.

En los contratos actuales, se hacen un total de 5 copias: 3 copias basicas
(una, para el interesado, otra para el Negociado de Personal y otra para el INEM)
y 2 copias formales mas, una para el Servicio al que el nuevo trabajador va
adscrito y otra para el Comité de Empresa.

1.11.4. Metros lineales.

Un total de 70 cajas y mas de 500 expedientes, que ocupan un volumen
de 80,5 metros lineales.

2. VALORACION
2.1. Valor administrativo:

La serie tratada, tanto en el primer como en el segundo periodo, ya no
tiene valor administrativo puesto que ya ha concluido la accién administrativa
que motivo dichos expedientes.

2.2. Valor legal o juridico (periodo de vigencia):

El valor legal continta en los expedientes del primer periodo, como
queda manifiesto cuando se solicitan las correspondientes pensiones de viudedad
o pensiones de jubilacion, para lo cual los solicitantes se remiten a estos trabajos,
que certifican la veracidad de los datos.

En el caso de los expedientes de contratos laborales temporales, al igual
que el valor legal, el valor fiscal sigue unido a estos expedientes, puesto que es
un “justificante” de pago de la Administracion.

2.3. Valor informativo:

El valor informativo estd muy presente en estos expedientes de
contratacion laboral temporal, ya que ofrecen una rica y variada informacion
referente a los siguientes temas: contratos laborales, puestos laborales, tipos
de contratos (indefinidos - eventuales), titulares de contratos (sexos, edades),
centros de trabajo, Negociados o Servicios.

2.4. Valor historico:
Importante el valor histérico en esta serie.

3. SELECCION.
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3.1. Consetrvacion:

Esta serie documental posee valor histérico y, por tanto, no se expurgara.
Asi, los datos proporcionados por el valor informativo se constituyen como
fuentes de informacién para la realizacion de distintos estudios.

Debido a que la serie tiene valor histérico, su conservacion es permanente
y total.

3.2. Eliminacion:
La serie “Expedientes de contratos laborales temporales” no se eliminara.

4. NoOTAS

El apartado 1.11.3. sugiere hacer referencia a la localizacion de los
documentos originales. Ademas del Archivo de la Diputacién, pudieran existir
originales en los archivos del Gobierno Militar y en los archivos del INEM.

A partir de los expedientes pertenecientes a esta serie, pueden hacerse
estudios relativos a otras cuestiones, como son: la cuestion histérica, la cuestién
de género (porcentaje de contratos a hombres y a mujeres en una misma época,
puestos designados a cada sexo, etc.), cuestiones relativas a los contratos y a la
legislacion laboral, cuestiones relativas a los oficios de una determinada época,
cuestiones relativas al uso de expresiones y tratamientos de cortesfa en una
determinada época, entre otros.

4.1. Situacion y Localizacion:

Archivo General de la Diputacién de Cérdoba.
Coérdoba, Espafia.

4.2. Autoria y fechas:

M?* del Pilar Jaén Gonzalez.

Cérdoba, 2007.

4.3. Fuentes:

- Actas de la Comision Gestora de 1930 — 19306.

- Bando del 04/09/1936, pata la Ratificacién en el cargo desempefiado
al servicio de la Diputacién Provincial.

- BOLETIN JURIDICO-ADMINISTRATIVO. “uuario de 1 egislacion y
Jurisprudencia”. Apéndice de 1925.

- Decretos de la Presidencia.
- Estatuto Provincial de 1925.
- Gacetas de 1928.

- Informacién oral proporcionada por el Negociado de Personal.
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Cuadernos
del
Archivo - Reglamento del 22 de enero de 1926 para la aplicaciéon del Real
Decreto-Ley de 6 de septiembre de 1925. GACETA DE MADRID NUMERO
dela 40 (09/02/1928).
Diputacion 4.4. Reglas o convenciones:
de
Cordon -ISAD  (G): NORMA INTERNACIONAL GENERAL DE
ordoba

DESCRIPCION ARCHIVISTICA: Adaptada por el Comité de Normas de
1-2007 Descripcion. Estocolmo (Suecia), 19 - 22 de septiembre de 1999 [Version
espanola de Asuncién de Navascués Benlloch...]. - 2% ed.- Madrid: Subdireccion
de los Archivos Estatales, 2000.

- Mesa Nacional de Archivos de la Administracion Local.
4.5. Condiciones de acceso:

El Archivo de la Diputacién de Coérdoba es un archivo publico; sin
embargo, esta documentacioén es de acceso restringido, ya que contiene datos
petsonales y, por tanto, esta protegida por la Ley Otganica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Otras leyes en las que
se contempla el acceso son las siguientes:

- La Constituciéon Espafiola, que, en su articulo 105.b), eleva a los
Archivos a la categoria de oficinas con identidad propia y los pone al
servicio directo de los ciudadanos.

-LaLey 16/1985, de Junio, del Patrimonio Histérico Espafiol (BOE 15,
29/06/1985).

- LaLey 1/1991, de 3 de Junio, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

-LaLey 3/1984, de Archivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en sus articulos 2 y 3.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, art. 3.2 y art. 37.

- La Ley Organica de 05/05/1982, sobre Proteccion Civil del Derecho
al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen.

- La Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de datos de caracter personal.

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

- Reglamento del Sistema de Archivos de la Diputacion de Cérdoba
(BOP n° 11, del 18/01/2006), en su Capitulo V “Del servicio de los
Archivos” (articulos 53 - 64).

Las condiciones de reproduccion estan reguladas en el Capitulo V -
Secciéon Tercera (articulos 71 - 75) del Reglamento del Sistema de Archivos de la
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Diputacion de Cérdoba, mediante solicitud y el pago de tasas.
4.6. Instrumentos de descripcion:

La serie documental “Expedientes de Contratacion Laboral Temporal” aparece
descrita en los siguientes instrumentos de descripcion:

- A nivel general, aparecen en la guia general de los fondos, un inventario
topografico y un inventario cronolégico de ingreso de los fondos. El Archivo
de la Diputacién dispone de una aplicacion informatica, el Programa “Gestion
de Archives, Eprinsa”, que se constituye como una herramienta de descripcion
informatizada.

- La documentacion transferida esta relacionada en las hojas de remision,
segun los negociados de procedencia.

4.7. Agradecimientos:

No quisiera terminar sin dedicar mi agradecimiento a todas las personas
que han prestado su ayuda, respondiendo, atendido y ayudandome a disipar
las dudas que surgifan en este estudio, personas todas ellas mencionadas a
continuacion:

- A M* Carmen Martinez Hernandez, Jefa del Servicio de Archivo de la
Diputacion, por su ayuda, orientacién y coordinacion.

- A todo el Negociado de Personal, en especial a Lola Fernandez.

- Al todo el personal del Archivo de la Diputacién, en especial a Juan
Gregorio Nevado Calero, por facilitarme toda su ayuda y tiempo, al igual que M*
Angeles Gonzélez Marquez.
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